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Status på udviklingen af ledigheden i Ishøj kommune efter 9.marts 2020
Notatet er udarbejdet af Jobcenter Vallensbæk den 16. juni 2020.

Beskæftigelsesindsatsen har nu været i gang i ca. 3 uger, hvor medarbejderne indtil mandag d. 15. 
juni har ringet til borgerne hjemmefra. Med beslutningen om at de offentlige ansatte på Sjælland 
igen må komme på arbejde, er der ligeledes åbnet for at samtaler med borgerne, hvis det vurderes 
nødvendigt, kan foregå ved fysiske møder. Som udgangspunkt gennemføres samtalerne med 
borgerne digitalt. Jobcentret kan igen henvise borgere til konkrete jobs, men der skal være et stort 
fokus på at jobbet er et, som det er helbredsmæssigt sikkert for borgeren at kunne varetage. 

Der er også lempelser i forhold til selvforskyldt ledighed, hvis borgeren opsiger en stilling. Det er 
ligeledes muligt at oprette virksomhedspraktik og løntilskud, og den skelnen, som tidligere var 
mellem om det er på en offentlig eller privat arbejdsplads er fjernet.

Status pr. 14.juni 2020
Det samlede antal ledige i hele landet er pr. 14.juni på 172.775, hvilket er et fald på ca.7.300 ledige 
siden 1.juni. Det samlede antal ledige i hovedstadsområdet er faldet til ca. 59.100 fra 60.492 og 
samlet er der ca. 81.500 ledige borgere på hele Sjælland. Dette er et fald på ca. 2.500 ledige 
borgere siden 1.juni.

Status i Ishøj Kommune
Ishøj Kommune har i perioden fra 9. marts til og med 14. juni oplevet en tilgang i antallet af ledige 
borgere. I tabellen nedenfor fremgår det, hvordan udviklingen har været. 

Tabel 1.

Status 
1.april

Status 
19.april

Status 
3.maj

Status 
17.maj

Status
1.juni

Status 
14.juni

Nytilmeldte personer fra 9. marts 
2020

399 512 601 661 728 808

Afmeldte personer fra 9.marts 
2020

134 240 312 370 435 528

Difference nytilmeldte/afmeldte 265 272 289 291 293 280
Samlet antal ledige 1047 1053 1067 1065 1067 1.057

For første gang siden 19. april falder det samlede antal ledige. Det må imidlertid forventes, at det 
samlede antal ledige vil stige markant, da det er forventningen at 50% af de virksomheder, som 
modtager lønkompensation, vil fyre, når disse udløber med udgangen af august 2020. I Ishøj er der 
125 virksomheder, som modtager lønkompensation.
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Virksomhedskampagnen, hvor alle virksomheder i Ishøj bliver kontaktet telefonisk, kører fortsat. 
Fokus for kampagnen er, at jobcentret bliver en aktiv medspiller for de virksomheder, som har 
brug for råd og vejledning samt at være behjælpelig i forhold til eventuel rekruttering af 
medarbejdere. Der er stor positiv respons fra virksomhederne på disse serviceopkald, men det har 
i den seneste tid ikke afstedkommet mange jobordre. Der har i perioden 28.april til den 12.juni 
været taget kontakt til 460 virksomheder som en del af virksomhedskampagnen. Kampagnen løber 
de kommende 2 uger.

Brancher
De borgere, som har meldt sig ledige i perioden siden 9.marts kommer der flest fra følgende 
brancher: 

 Rejsebureauer, rengøring og anden operationel service – 10,6% (fald)
 Hoteller og restauranter – 10,5 % (fald)
 Sundhed og socialvæsen – 9,1% (stigning)
 Handel – 8,5 % (stigning)
 Transport – 6,3 % (fald)
 Bygge og anlæg – 5,7% (fald)

RAR-hovedstaden er der ca. 23% af de nytilmeldte, hvor det ikke vides, hvilken branche de 
kommer fra.

I perioden siden 9.marts har der været ca. 27.800 nyopslåede stillinger på hele Sjælland. Den 
14.juni er der 9.228 opslåede stillinger på Sjælland.

De nyopslåede stillinger i den seneste uge i RAR-hovedstadsområdet er der flest inden for 
følgende brancher.

 Offentlig administration, forsvar og politi – 712 (stigning)
 Sundhed og socialvæsen – 375 (stigning)
 Rejsebureauer, rengøring og anden operationel service – 232 (fald)
 Undervisning – 242 (fald)

Samlet antal nyopslåede stillinger i RAR-hovedstadsområdet i sidste uge var 1.907. Derudover er 
der de brancher, hvor der ikke er tradition for eller pligt til offentlige opslag af stillinger, men hvor 
det i overvejende grad foregår igennem netværk og andre former for rekruttering.


